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Vous avez dit : discrimination ?
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ON VA FAIRE
COMME Si JE
N’AVAIS PAS

VU QUE VOUS
ETEZWE  boqn

www.vd.ch/egalite
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Missions du BEFH

Encourage la realisation de I'égalité entre les
femmes et les hommes dans tous les domaines
et s’emploie a éliminer toute forme de
discrimination directe ou indirecte (art. 4 LVLEQ).

 Informer la population et conseiller les particuliers et
les autorités.

 Informer toute personne qui s’estime victime de
discrimination

e Mettre sur pied et coordonner des mesures actives

o Emettre des appréeciations dans des litiges relevant
de la LEg sur demande de l'autorite

e Octroyer des subventions

www.vd.ch/egalite
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BEFH - 4 axes stratégiques
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A.  Promotion de I'’égalité dans la formation
8. Promotion de I'égalitée dans I'emploi

c. Lutte contre la violence domestique
D

Conciliation entre vie professionnelle et
vie privée

www.vd.ch/egalite 4
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A. Promotion de I’égalité dans la
formation
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» Conception et mise a

disposition de matériel cowealt
A I i COMME —
pédagogique m\gggk }’9;%-1 F1]
» Travail avec la HEP “f""“ﬁ? SN

ETUDES
\,

pour la création d'une
Instance pour I'égalité
mise en place en auvril
2014

» Projet «école de
I'égalité»

www.vd.ch/egalite




A. Promotion de I'égalité dans la
formation
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» Organisation de la
journée Oser tous

- les meétiers
jom

le 12 nov. 2015

» Participation au
Salon des métiers

www.vd.ch/egalite
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B. Promotion de |I'égalité dans
I’emplol

» Dans I'etude du World Economic Forum
(WEF), The Global Gender Gap Report
2013, portant sur 136 pays, la Suisse se
classe au 9e rang en termes d'eégalité des
chances entre hommes et femmes.

Mais seulement a la 56e place pour la
remunération (salaire égal a travail de
valeur égale).

www.vd.ch/egalite
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Quelgues chiffres cles

(OFS, 2013)

» Femmes: 45,3% de la

population « active »

Femmes : 49,5% des
étudiants des hautes écoles
(HES, universités)

58,3% des femmes
travaillent a temps partiel
(<90%) contrel4,5% des
hommes

Les femmes consacrent en

moyenne 3,9 H par jour au
travail domestique et familial
et les hommes 2,4 H

Seulement 2% des
hommes sont « peres au
foyer » contre 19% des
femmes

Le salaire médian des
femmes est inferieur de

18,9% a celui des
hommes (secteur prive)

www.vd.ch/egalite



40 % de discrimination
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40% des écarts salariaux
moyens ne sont pas dus A des
facteurs explicables et résultent
de facteurs discriminatoires.

60 % des écarts salariaux
moyens sont dus b des facteurs
explicables:

- qualifications personnelies

« divers facteurs liés au poste de
travail et & Ventreprise

- autres facteurs.

www.vd.ch/egalite
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L’ineégalité salariale, un colt pour
les femmes et leur famille
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» AU niveau suisse, la part
discriminatoire, soit pres de 40% de
I’écart salarial qui est discriminatoire,
repréesente 7,7 milliards par an.

www.vd.ch/egalite
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ROle du Bureau de I'égalité

Projet pour un controle de I'égalité salariale dans les
marches publics

Promotion de l'autocontréle dans le secteur prive
Information aux personnes qui se sentent discriminées
Plan de I'égalité de I'Etat de Vaud (suivi et proposition)

Promotion de l'autocontrble de I'égalité salariale au sein de
I'administration cantonale vaudoise

Promotion de I'outil Pro-Egalité (niveau d’egalité percu) au
sein de 'administration et aupres des entreprises privees

Campagne de prévention du harcelement sexuel aupres
des apprenti-e-s

www.vd.ch/egalite 11
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Consells juridiques du BEFH

Sur les demandes qui ont été adressees
au BEFH en 2014, les consells
demandant une expertise
specifiguement juridique du BEFH se
montent a 34. De ces 34 situations, 15
entraient directement dans le champ
d’application de la LEg

www.vd.ch/egalite 12
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C. Activités du BEFH sur le theme
de la violence domestique

» Est répondant du Conseil d'Etat pour toutes les questions
relatives a la thématique de la violence domestique

» Coordonne les actions des services de I'Etat

» Propose des mesures concretes en collaboration avec les
partenaires

» Veille a la réalisation d’études de besoins et d’évaluations

» Sensibilise et informe la population et les professionnel-le-s
(production de mateériel, mise sur pied de campagne)

www.vd.ch/egalite 13
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Des interventions policieres
guotidiennes, bouleversantes...

» En 2012, 2589 infractions de violences domestiques dans le

canton de Vaud (augmentation de 41% des affaires de violences
domestiques entre 2010 et 2011)

» En 2014, 2530 infractions de violence domestique dans le canton

de Vaud (SPC), soit 46% des infractions de violence

» Plus des 50% des homicides relévent de la violence domestique
(OFS). Dans le canton de Vaud, il s’agit de 4 homicides
consommeés sur 5 en 2014 (4 sur 5 SPC 2012)

» Environ 25 homicides par année en Suisse
» Situations bouleversantes qui ont des résonances personnelles

www.vd.ch/egalite 14



Le cycle de la violence
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O Montée de la tension

3
|

© Déresponsabilisation
et justification
(de la part de l'auteur)

® Violence agie /
coups

O Accalmie, affection

www.vd.ch/egalite 15
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Projets en cours

» Programme de prévention de la violence dans les relations amoureuses des

4

jeunes : « Sortir ensemble et se respecter »

Etude de faisabilité pour la prise en charge coordonnée des auteur-e-s de
violence domestique

Etude de 'Ecole des sciences criminelles pour le traitement des dossiers dans
la chaine pénale

Campagne de sensibilisation sur les mariages forcés
Flyer sur la question de la traite des étre humains

Journée des professionnel-le-s du réseau de lutte contre la violence
domestique

www.vd.ch/violen mesti

www.vd.ch/egalite 16



D. Conciliation vie professionnelle
—vie familiale
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FONDATION
Participation a la mise en ceuvre " e A FAJe
de la Loi sur I'accueil de jour des %

enfants (LAJE) :

Création de 4’800 places
Participation de 321 communes

29 réseaux reconnus

www.vd.ch/egalite 17



Perspective de genre comme |l'un
des enjeux du droit et du travall
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» Une base |égale ne s’applique pas « automatiquement »
apres avoir ete approuveée. D’ou la nécessite d’une
formation adéquate des professionnel-le-s et d'une
sensibilisation aupres de la population.

» Une base |égale peut changer. D’ou un travail
d’exploratoire en amont sur mandat du Grand Consell.

» Les thématiques liées a I'égalité sont transversales.
D’ou la nécessité de travailler sur I'ensemble des
regimes légaux. Beaucoup de situations en lien avec les
assurances sociales

www.vd.ch/egalite 18
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Ressources
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» www.vd.ch/egalite

Au niveau juridique :

» www.leqg.ch

» www.egalite.ch

» www.equality.ch

» www.comfem.ch

Bureau de I'égalité entre
les femmes et les hommes

Rue Caroline 11
1014 Lausanne
Pour toute question :
Info.befh@vd.ch

www.vd.ch/egalite
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